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I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ

	Ông Trần Văn Quý
Chức vụ: Tổng Giám đốc 


	Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. TỔ CHỨC TƯ VẤN

	Ông  Lê Đình Ngọc
	Chức vụ: Giám đốc, Đại diện theo pháp luật của Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long (sau đây gọi tắt là Công ty Chứng khoán Thăng Long)


Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin phép Đăng ký giao dịch do Công ty Chứng khoán Thăng Long thực hiện. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu (Vietfracht) cung cấp.

II. CÁC KHÁI NIỆM

Trong Bản cáo bạch này, những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

· Tổ chức Đăng ký giao dịch
Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu

· Công ty kiểm toán:
Công ty hợp danh kiểm toán Việt Nam (CPA Việt Nam) là công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính của Vietfracht.

· Bản cáo bạch: 
Bản công bố thông tin của Công ty về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho công chúng đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư chứng khoán.

· Điều lệ: 
Điều lệ của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông của Vietfracht thông qua

· Vốn điều lệ: 
Là số vốn do tất cả các cổ đông góp và được ghi vào Điều lệ của Vietfracht.

· Cổ phần:
Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng nhau

· Cổ phiếu: 
Chứng chỉ do Vietfracht phát hành xác nhận quyền sở hữu của một hoặc một số cổ phần của Vietfracht.

· Người có liên quan:
Cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp sau đây:

· Công ty mẹ và công ty con (nếu có)

· Công ty và người hoặc nhóm người có khả năng chi phối việc ra quyết định, hoạt động của công ty đó thông qua các cơ quan quản lý công ty.

· Công ty và những người quản lý công ty.

· Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp để thâu tóm phần vốn góp, cổ phần hoặc lợi ích ở công ty hoặc để chi phối việc ra quyết định của Công ty.

· Bố, bố nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của người quản lý công ty, thành viên công ty, cổ đông có cổ phần chi phối.

Ngoài ra, những thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Nghị định 144/2003/NĐ-CP ngày 28/11/2003 của Chính phủ và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 


Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản cáo bạch này có nội dung như sau:

· Công ty/Vietfracht
Tên viết tắt của Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu

· TSCĐ
Tài sản cố định

· HĐQT
Hội đồng quản trị

· ĐHĐCĐ
Đại hội đồng cổ đông

· BKS
Ban kiểm soát

III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. TÓM TẮT QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1.1. Lịch sử hình thành

· Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu tiền thân là Tổng Công ty Vận tải ngoại thương được thành lập ngày 18/2/1963 theo Quyết định số 103/BNGT/TCCB của Bộ Ngoại thương (nay là Bộ Thương mại). 

· Tháng 10/1984, Công ty được chuyển từ Bộ Ngoại thương sang Bộ Giao thông Vận tải trực tiếp quản lý theo Quyết định số 334/CT ngày 1/10/1984 của Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng (nay là Thủ tướng Chính phủ). 

· Ngày 9/11/1984, Công ty được đổi tên thành “Tổng công ty Thuê tầu và môi giới hàng hải” trực thuộc Bộ Giao thông vận tải theo Quyết định số 145/HĐBT của Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng (nay là Thủ tướng Chính phủ). 

· Ngày 11/10/1991, Công ty được đổi tên thành “Tổng Công ty Vận tải và Thuê tàu” trực thuộc Bộ Giao thông vận tải theo Quyết định số 2036/QĐ-TCCB-LĐ của Bộ Giao thông vận tải,.

· Ngày 01/6/1993, Công ty được thành lập lại và đổi tên thành “Công ty Vận tải và Thuê tàu” (Vietfracht) theo Quyết định số 1084/QĐ-TCCB-LĐ của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải.

· Ngày 25/11/2003, Công ty mẹ : Công ty Vận tải và Thuê tàu được thành lập theo Quyết định số 207/2003/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định số 3554/QĐ-BGTVT của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải. 

· Với lịch sử hơn 40 năm, Vietfracht là đơn vị đi đầu trong việc áp dụng phương thức “vay mua, thuê mua” để phát triển đội tầu. Vietfracht là đơn vị có mạng lưới đại diện ở nhiều nước trên thế giới, đi đầu trong việc lập công ty ở nước ngoài như Hongkong, Malta và lập công ty liên doanh ở Anh và Singapore. Qua nhiều lần đổi tên nhưng chức năng nhiệm vụ, phạm vi kinh doanh của công ty không bị thu hẹp mà ngày càng phát triển đa dạng hơn, nhiều ngành nghề hơn. 

· Với những thành tích xuất sắc đạt được trong thời kỳ đổi mới, Công ty đã được Đảng, Nhà nước và Chính phủ và các bộ, ngành tặng nhiều phần thưởng cao quý, đặc biệt  tháng 05/2003 Công ty đã vinh dự được Nhà nước phong tặng danh hiệu Đơn vị Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới.

· Năm 2006, thực hiện chủ trương lớn của Chính phủ là cổ phần hoá các Doanh nghiệp Nhà nước, Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu chính thức chuyển sang công ty cổ phần theo Quyết định số 963/QĐ-BGTVT ngày 27/04/2006 của Bộ trưởng Bộ Giao thông Vận tải về việc chuyển Doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần, với tên gọi đầy đủ là Công ty Cổ phần Vận tải và Thuê tàu, viết tắt là VIETFRACHT. 

1.2. Giới thiệu về Công ty

· Tên gọi doanh nghiệp       : CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI VÀ THUÊ TÀU
· Tên giao dịch Tiếng Anh:TRANSPORT AND CHARTERING CORPORATION
· Tên viết tắt bằng tiếng Anh : VIETFRACHT
· Địa chỉ


: 74 Nguyễn Du, Quận Hai Bà Trưng, TP Hà nội

· Điện thoại

         : (84.4) 942 2342
Fax: (84.4) 942 3679

· Email


         : vfhan@vietfracht.com.vn
· Website

         : www.vietfracht.com.vn
· Biểu tượng của Công ty:
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· Cơ cấu vốn hiện nay của Vietfracht như sau (thời điểm 30/10/2006): 

Vốn điều lệ 150.000.000.000 đồng, trong đó:

Phân theo cơ cấu cổ đông pháp nhân và thể nhân

	Cơ cấu vốn
	Số lượng 

cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	Pháp nhân
	13
	12.245.068
	122.450.680.000
	81,634

	Thể nhân
	582
	2.754.932
	27.549.320.000
	18,366

	Tổng cộng
	595
	15.000.000
	150.000.000.000
	100%


Phân theo cơ cấu cổ đông trong và ngoài Công ty 

	Cơ cấu vốn
	Số lượng

cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ

	1. Cổ đông Nhà nước (Bộ Giao Thông – Vận Tải)
	01
	7.653.200
	76.532.000.000 
	51,02 %

	2.  Cổ đông trong Công ty
	349
	752.192
	7.521.920.000
	5,02 %

	3. Cổ đông ngoài Công ty
	245
	6.594.608
	65.946.080.000
	43,96%

	a. Cổ đông chiến lược
	02
	1.750.000
	17.500.000.000 
	11,66 %

	b. Cổ đông khác
	243
	4.844.608
	48.446.080.000 
	32,30%

	Tổng cộng
	595
	15.000.000
	150.000.000.000
	100%


·  Giấy CNĐKKD: Số 0103013932 đăng ký lần đầu ngày 2/10/2006, do Phòng Đăng ký kinh doanh- Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp. 

· Ngành nghề kinh doanh: 
· Vận tải hàng hoá bằng đường biển; 

· Thuê tàu, cho thuê tàu, môi giới và các dịch vụ khác;

· Đại lý tàu biển, đại lý giao nhận vận tải đường không, đường biển, đường bộ, container, kể cả giao nhận vận tải đa phương thức theo uỷ thác của chủ tàu và chủ hàng;

· Xuất nhập khẩu trực tiếp hàng hoá phục vụ ngành giao thông vận tải;

· Vận tải hàng hóa bằng đường bộ;

· Kinh doanh kho, bãi container và thu gom hàng hóa;

· Dịch vụ vận chuyển nhanh quốc tế (bao gồm các dịch vụ vận chuyển nhanh hàng nặng và hàng trên 31,5kg, tài liệu khoa học kỹ thuật, chứng từ thương mại, vật phẩm, hàng mẫu, hàng hoá);

· Đại lý bán vé máy bay cho các hãng hàng không trong và ngoài nước.

· Cung cấp cho tàu biển lương thực, thực phẩm, nước ngọt, vật tư, thiết bị, nhiên liệu, dầu nhờn, vật liệu chèn lót ngăn cách hàng; 

· Cung cấp các dịch vụ phục vụ nhu cầu về đời sống, vui chơi, giải trí của hành khách và thuyền viên (không bao gồm kinh doanh quán bar, phòng hát Karaoke, vũ trường);

· Tổ chức đưa đón xuất nhập cảnh, chuyển đổi thuyền viên;

· Giao nhận vận chuyển phụ tùng sửa chữa tàu biển;

·  Dịch vụ kiểm đếm hàng hoá;

· Dịch vụ môi giới hàng hải;

· Kinh doanh bất động sản (không bao gồm hoạt động tư vấn về giá đất);

· Cho thuê kho, bãi, văn phòng làm việc và nhà ở;

· Bốc xúc, vận chuyển, san lấp mặt bằng phục vụ khai thác khoáng sản và phục vụ xây dựng;

· Dịch vụ tạm nhập tái xuất, chuyển khẩu hàng hoá;

· Dịch vụ giao nhận hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu;

· Dịch vụ khai thuê hải quan.

2. CƠ CẤU TỔ CHỨC CÔNG TY

Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH 11ngày 29/11/2005 có hiệu lực từ ngày 01/7/2006 Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty 

Từ ngày 2/10/2006, Công ty chính thức được chuyển đổi từ Công ty nhà nước thành Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu. 

· Sơ đồ tổ chức của Công ty tại thời điểm 30/10/2006



3. CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ CỦA CÔNG TY

Đại hội đồng cổ đông: Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề được Luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có trách nhiệm giám sát Tổng Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định.

Ban  kiểm soát: Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 

Tổng Giám đốc: Tổng Giám đốc là người điều hành và có quyền quyết định cao nhất về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Các Phó Tổng Giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.

Khối các phòng tại văn phòng Công ty: Gồm các phòng, ban có chức năng tham mưu và giúp việc cho Tổng Giám đốc; các phßng trùc tiÕp kinh doanh cña C«ng ty t¹i Hµ Néi theo chức năng chuyên môn và chỉ đạo của Ban Tổng giám đốc.

Các chi nhánh: Gồm các chi nhánh Hải phòng, Quảng Ninh, Vinh,Cần Thơ, Tp. Hồ Chí Minh.

Các công ty con:Gồm các công ty mà VIETFRACHT góp vốn trên 50% vốn điều lệ.

4. DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP VÀ TỶ LỆ CỔ PHẦN NẮM GIỮ 

4.1 Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 

Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ theo Danh sách cổ đông tại thời điểm 30/10/2006 như sau :

	TÊN CỔ ĐÔNG
	SỐ CỔ PHẦN
	GIÁ TRỊ (VND)
	TỶ LỆ (%)

	Vốn Nhà nước
	7.653.200
	76.532.000.000
	51,02%

	Người trực tiếp quản lý phần vốn góp:
	
	
	

	Nguyễn Quang Thoại

(Tổng số cổ phần nắm giữ: 2.607.988 cổ phần trong đó đại diện NN là 2.602.088 cổ phần; sở hữu cá nhân: 5.900 cổ phần)

	Trần Văn Quý Tổng số cổ phần nắm giữ: 2.528.056 cổ phần trong đó đại diện NN là 2.525.556 cổ phần; sở hữu cá nhân: 2.500 cổ phần

	Ngô Xuân Hồng Tổng số cổ phần nắm giữ: 2.530.456 cổ phần trong đó đại diện NN là 2.525.556 cổ phần; sở hữu cá nhân: 4.900 cổ phần

	594 cổ đông khác
	7.346.800
	73.468.000.000
	48,98%

	Tổng cộng
	15.000.000
	150.000.000.000
	100%


4.2 Các lưu ý về hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập:

Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường ngày 25/11/2006 và Điều 14 Điều lệ Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu thì các cổ đông được tự do chuyển nhượng cổ phần của mình ngoại trừ các cổ đông sau bị hạn chế chuyển nhượng cổ phần, đó là:

- Cổ đông Nhà nước (Bộ Giao thông – Vận tải): 7.653.200 cổ phần.

- Các cổ đông chiến lược: Ngân hàng thương mại cổ phần Quân đội: 750.000 cổ phần; Công ty Tân Cảng Sài gòn: 1.000.000 cổ phần.

- Các cổ đông giữ các chức vụ trong HĐQT, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng: 32.600 cổ phần.

5. DANH SÁCH CÔNG TY MẸ VÀ CÔNG TY CON CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH, CÁC CÔNG TY MÀ TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH ĐANG NẮM GIỮ QUYỀN KIỂM SOÁT HOẶC CỔ PHẦN CHI PHỐI, NHỮNG CÔNG TY NẮM QUYỀN KIỂM SOÁT HOẶC CỔ PHẦN CHI PHỐI ĐỐI VỚI TỔ CHỨC XIN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH:

5.1 Các công ty con của Tổ chức Đăng ký giao dịch gồm các Công ty sau: 

1  Công ty Cổ phần Giao nhận Kho vận VF (ASACO)

· Vốn điều lệ: 5 tỷ VNĐ, đã góp đủ vốn điều lệ 100%
· Tỷ lệ nắm giữ của VIETFRACHT: 51% tương đương 2.550.000.000 đồng, đã góp đủ 100%.

· Địa chỉ: 22 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, Tp HCM

· Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002001 ngày 24/12/2003.

· Một số ngành nghề kinh doanh chính: Đại lý tàu biển, đại lý giao nhận đường biển, đường không, đường sắt, giao nhận vận tải đa phương thức, kinh doanh kho bãi container v.v.v

2. Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu Đà Nẵng

· Vốn điều lệ: 5 tỷ VNĐ, đã góp đủ 100% vốn điều lệ
· Tỷ lệ nắm giữ của VIETFRACHT: 76,28%, tương đương 3.814.000.000 đồng đã góp đủ 100%.
· Địa chỉ: 113 Hoàng Văn Thụ, Q. Hải Châu, Tp. Đà nẵng.

· Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 3203000152 ngày 29/9/2003

· Một số ngành nghề kinh doanh chính: kinh doanh vận tải hàng hoá, hành khách bằng đường biển, đường bộ; dịch vụ: đại lý tàu biển, đại lý vận chuyển đa phương thức và chuyển phát nhanh, đại lý khai thác container v.v.

3. Công ty Liên doanh TNHH Dimerco - Vietfracht

· Vốn điều lệ: 100.000 USD

· Tỷ lệ nắm giữ của VIETFRACHT: 51%, đã góp đủ 51.000 USD (tỷ giá 15.918) tương đương: 811.818.000 đồng, ngày góp vốn 18/4/2006. 

· Địa chỉ: Phòng 1012, Saigon Trade Center, 37 Tôn Đức Thắng, Quận 1, Tp HCM

· Giấy phép đầu tư số: 995/GP-HCM ngày 9/12/2005.

· Một số ngành nghề kinh doanh chính: Giao nhận, Logistics bằng đường biển, đường không.

4. Công ty cổ phần kho vận VIETFRACHT Hưng Yên

· Vốn điều lệ: 30 tỷ đồng

· Tỷ lệ nắm giữ của VIETFRACHT: 69% tương đương 20.700.000.000 đồng; thực góp đến 30/9/2006 là 1,650 tỷ đồng

· Địa chỉ: Xã Vĩnh Khúc, Huyện Văn Giang, Tỉnh Hưng Yên

· Nghị quyết của HĐQT về việc góp vốn đầu tư thành lập Công ty cổ phần ngày 11/1/2006.

· Một số ngành nghề kinh doanh chính: Kinh doanh dịch vụ kho trung chuyển, kho lưu giữ hàng hóa XNK và nội địa, kho ngoại quan, phân phối hàng; Lưu giữ nâng hạ container, vận tải bộ v.v.v

· Hiện trạng: Đến thời điểm 30/9/2006,Công ty  đang đầu tư xây dựng.

5.2 Công ty liên doanh liên kết khác mà VIETFRACHT nắm từ 40% đến dưới 50%

1. Công ty Vận tải Biển Thế kỷ (CSS)

· Vốn đầu tư của Công ty Liên doanh: 516.667,00 USD

· Vốn pháp định: 516.667,00
USD

· Địa chỉ: 
456 Alexanda Road, # 06_00 Nol Building, Singapore 0511 Republic of Singapore.

· Website: http://www.nol.com

·  Giấy phép đầu tư số: 426/61 ngày 30/09/1992 của Chủ nhiệm uỷ ban Nhà nước về Hợp tác và Đầu tư. 

· Thời điểm bắt đầu hoạt động: 30/09/1992.

· Tỷ lệ nắm giữ của VIETFRACHT: 40%, tương đương 206.666,8 USD đã đóng đủ 100% tương đương 3.268.642.190 đồng (quy đổi theo tỷ giá tại thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp để cổ phần hóa 30/6/2005).
· Ngành nghề kinh doanh chính: Vận tải bằng đường biển

2. Công ty APL Việt Nam (AVN)

· Vốn đầu tư của Công ty Liên doanh: 1.000.000 USD

· Vốn pháp định: 300.000 USD, đã góp đủ 100% vốn pháp định.

· Địa chỉ: 
 22 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, Tp HCM

· Website: 

http://www.apl.com 

· Giấy phép đầu tư số: 429/GP-HCM ngày 7/11/2002 của UBND Tp HCM. 

· Thời điểm bắt đầu hoạt động: 7/11/2002.

· Tỷ lệ nắm giữ của VIETFRACHT: 45% tương đương 135.000 USD đã góp đủ 100% quy đổi ra tiền đồng là 2.135.160.000 đồng (quy đổi theo tỷ giá tại thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp để cổ phần hóa 30/6/2005).

· Ngành nghề kinh doanh chính: Môi giới hàng hải, vận tải hàng hoá bằng đường bộ, kinh doanh kho bãi.

· Thời điểm kết thúc liên doanh:1/1/2007

6. HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

· Ngành nghề đăng ký kinh doanh của Công ty như đã trình bày ở mục 1.2 

· Các mảng hoạt động kinh doanh chính hiện nay của Công ty gồm:

· Vận tải đường biển:

Vietfracht có bề dày họat động trong ngành vận tải đường biển tại Việt nam hơn 40 năm qua. Với đội ngũ thủy thủ có trình độ, Vietfracht hiện đang quản lý một đội tàu với tổng năng lực chuyên chở hơn 16,000 DWT. Trong tương lai, Vietfracht sẽ tiếp tục đầu tư vào đội tàu vận tải biển nhằm nâng cao hiệu quả họat động cũng như chất lượng phục vụ khách hàng. 

· Vận tải đường bộ và cho thuê kho bãi:

Vietfracht hiện đang thuê đất của Nhà nước xây dựng kho bãi tại Hải Phòng, trong tương lai Công ty sẽ tiếp tục đầu tư để mở rộng kho bãi tại một số cảng biển, khu công nghiệp lớn trong cả nước như Thành phố Hồ Chí Minh, Quảng Ninh, Hưng Yên. 

· Đại lý hàng hải 

Đại lý vận tải container: Vietfracht hiện là tổng đại lý cho nhiều hãng vận chuyển container trên thế giới với các dịch vụ như bốc xếp hàng, làm thủ tục hải quan xuất nhập cảng, cung cấp thủy thủ, đúng gói và thu gom hàng. 

Đại lý tàu biển: Vietfracht cung cấp dịch vụ cho các loại tàu ra vào các cảng biển chính Việt Nam bao gồm thực hiện các thủ tục xuất nhập cảnh cho tàu và thuyền viên, thủ tục giao nhận hàng tại cảng, thu xếp bốc dỡ hàng hoá; giải quyết khiếu nại; thu xếp cứu hộ; cung cấp nhiên liệu và nhu yếu phẩm… 

· Môi giới thuê tàu

Là ngành nghề kinh doanh truyền thống của Vietfracht, Công ty có mối quan hệ rộng và gần gũi với các chủ tàu và đại lý thuê tàu trên thế giới. Vietfracht thu xếp giúp nhà xuất khẩu và nhập khẩu tìm được loại tàu họ cần với giá thuê hợp lý nhất. 

·  Giao nhận tiếp vận:

Vietfracht cung cấp các dịch vụ giao nhận tiếp vận cả nội địa và quốc tế: đường không, đường bộ và đường biển, dịch vụ thông quan, vận chuyển đa phương thức, các dịch vụ phân phối và thu gom hàng hóa. 

6.1
Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm

a. Cơ cấu doanh thu (thuần) của văn phòng Công ty và các chi nhánh hạch toán phụ thuộc 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

	Đơn vị
	Năm 2005
	9 tháng năm 2006

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Văn phòng Cty
	72.270
	41,16%
	41.128
	39,05%

	Chi nhánh Vietfracht Hải Phòng
	20.081
	11,44%
	20.701
	19,66%

	Chi nhánh Vietfracht Hồ Chí Minh
	40.368
	22,98%
	39.890
	37,87%

	Chi nhánh Vietfracht Quảng Ninh
	2.066
	1,18%
	2.054
	1,95%

	Chi nhánh Vietfracht Vinh
	2.009
	1,14%
	1.165
	1,11%

	Trung tâm thuê tàu môi giới hàng hải
	1.333
	0,76%
	376
	0,36%

	Công ty cổ phần giao nhận kho vận VF (ASACO)
	32.866
	18,72%
	
	

	Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu Đà Nẵng
	4.597
	2,62%
	
	

	Tổng cộng
	175.590
	100,00%
	105.314
	100,00%


b. Cơ cấu lợi nhuận trước thuế của văn phòng Công ty và các chi nhánh hạch toán phụ thuộc và các công ty con

Đơn vị tính: Triệu đồng

	Đơn vị
	Năm 2005
	
	9 tháng năm 2006

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Văn phòng Cty
	15.959
	52,63%
	9.175
	74,75%

	Chi nhánh Vietfracht Hải Phòng
	1.800
	5,94%
	1.494
	12,17%

	Chi nhánh Vietfracht Hồ Chí minh
	2.220
	7,32%
	1.606
	13,08%

	Chi nhánh Vietfracht Quảng Ninh
	142
	0,47%
	94
	0,78%

	Chi nhánh Vietfracht Vinh
	-107
	-0,35%
	-120
	-0,98%

	Trung tâm thuê tàu môi giới hàng hải
	14
	0,05%
	25
	0,20%

	CP Vận tải và thuê tàu Đà Nẵng
	182
	0,60%
	
	

	Công ty cổ phần giao nhận kho vận VF (ASACO)
	3.106
	10,24%
	
	

	Công ty Vận tải biển thế kỷ CSS
	3.588
	11,83%
	
	


	Công ty APL VN
	3.339
	11,01%
	
	

	Công ty CP cơ khí sửa chữa Meres 
	79
	0,26%
	
	

	Tổng cộng
	30.322
	100,00%
	12.274
	100,00%


Ghi chú: Công ty cổ phần cơ khí sửa chữa Meres và Trung tâm thuê tầu và môi giới hàng hải đã giải thể.  Lợi nhuận ở bảng nêu trên là số lợi nhuận cña 02 (hai) ®¬n vÞ trong n¨m 2005. 
6.2 Kế hoạch phát triển kinh doanh: 

Lãnh đạo Công ty đã xác định phương hướng phát triển chiến lược của Công ty hiện tại cũng như tương lai - Lấy phát triển đội tàu, dịch vụ giao nhận, tiếp vận, đầu tư phát triển và kinh doanh kho bãi là chính.

· Về công tác tổ chức và quản lý nhân sự:

Ổn định về mặt tổ chức, tái cấu trúc Công ty, chỉnh đốn, bố trí nhân sự phù hợp với khả năng cá nhân và đáp ứng yêu cầu công việc.

Xây dựng qui chế tuyển dụng lập phương án quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ, đảm bảo đủ cán bộ lãnh đạo của Công ty và các đơn vị cơ sở; triển khai thực hiện công tác đào tạo, tuyển dụng, thực hiện chế độ, chính sách với người lao động.

Cung cấp đầy đủ điều kiện, môi trường làm việc an toàn và chăm lo đời sống cho người lao động.

Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, kiến thức, văn hóa ứng xử và đạo đức nghề nghiệp cho nguồn nhân lực hiện có; đồng thời xây dựng và thực thi các chính sách thu hút nguồn nhân lực có chất lượng cao nhằm sẵn sàng đáp ứng các nhu cầu khắt khe của mọi khách hàng.

Đào tạo, củng cố đội ngũ thuyền viên đặc biệt số sỹ quan chủ chốt có tâm huyết với Công ty và sẵn sàng tuân thủ sự điều động phục vụ tốt cho kế hoạch khai thác của đội tàu.

Rà soát lại toàn bộ các qui chế, quy định hiện hành để bổ sung sửa đổi cho phù hợp, đáp ứng mô hình tổ chức mới của Công ty. Trong đó cần đặc biệt tập trung nghiên cứu để bổ sung, sửa đổi Quy chế trả lương của Công ty sao cho công bằng, tương xứng với nhiệm vụ và hiệu quả của công việc, khuyến khích CBCNV có động cơ tích cực phấn đấu, đạt hiệu quả cao trong SXKD. 

Thực hiện chủ trương "đa ngành, đa nghề", Công ty tập trung nghiên cứu phát triển thêm một số ngành nghề mới như : kinh doanh bất động sản, du lịch lữ hành, khách sạn và các dịch vụ vận tải khác.

Tiếp tục củng cố và hoàn thiện tổ hợp công ty mẹ - công con theo hướng đa dạng hoá sở hữu, nâng cao khả năng thu hút vốn đầu tư, hạn chế rủi ro cho các dự án đầu tư, cụ thể : góp vốn với những đối tác có thế mạnh về quan hệ với địa phương, có quyền sử dụng đất, có vốn ... để thành lập các kho bãi trung chuyển, phân phối hàng hoá tại khu vực Hà nội và thành phố Hồ Chí Minh.

Nâng cao hơn nữa sự phối hợp trong sản xuất kinh doanh giữa Công ty mẹ với các công ty con và giữa các công ty con với nhau thông qua việc ký kết các hợp đồng kinh tế cung ứng hàng hoá/dịch vụ nội bộ.

Nâng cao tính chủ động trong việc tìm kiếm thêm bạn hàng mới, tăng cường khâu tiếp thị tìm hàng, tìm việc để có thể duy trì hợp đồng đại lý với các hãng tàu, tăng chất lượng dịch vụ đối với các bộ phận làm đại lý, bên cạnh đó nêu cao tinh thần tiết kiệm chi phí.

Tăng cường hợp tác và mở rộng quan hệ các phòng/ chi nhánh/ xí nghiệp/ trung tâm và toàn thể CBCNV trong Công ty cần phát huy tinh thần làm chủ tập thể, nâng cao ý thức trách nhiệm và phát huy tính năng động sáng tạo nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao với hiệu quả cao nhất, tăng cường đoàn kết, thực sự tương trợ và giúp đỡ nhau, chống mọi biểu hiện cục bộ địa phương và thành tích chủ nghĩa để xây dựng đơn vị phát triển vững mạnh toàn diện và lâu dài.

Phải năng động hơn, tinh xảo hơn trong cơ chế quản lý và hoạt động kinh doanh để thích ứng nhanh nhất và hiệu quả nhất với các biến đổi của thị trường nhằm mục đích tự thân vận động để sống còn và phát triển không ngừng  

Đẩy mạnh công tác quản trị và phong trào văn thể mỹ trong toàn Công ty nhằm củng cố tình đoàn kết, phấn đấu vì mục tiêu chung; xây dựng môi trường văn hóa doanh nghiệp trong sạch và lành mạnh;

· Về sản phẩm và thị trường

Cung cấp sản phẩm vận tải và dịch vụ vận tải đa phương thức, dịch vụ kho bãi với chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu của khách hàng.

Tiếp cận và nắm bắt thị trường, tăng cường công tác marketing để không ngừng tăng thị phần trong lĩnh vực kinh doanh của Công ty.

Không ngừng hoàn thiện các dịch vụ theo hướng chuyên môn hóa cao, chú trọng hiệu quả công việc, bảo đảm chất lượng dịch vụ nhằm đáp ứng mọi yêu cầu thỏa đáng của khách hàng một cách nhanh chóng, tạo lòng tin lâu dài cho khách hàng và tương lai vững chắc cho sự phát triển của Công ty. 

· Về công tác đầu tư:

· Đổi mới và trẻ hóa đội tàu: 

Công ty tiếp tục đầu tư theo chiều sâu, rà soát thị trường tìm tàu đã qua sử dụng cỡ 8.000DWT - 10.000DWT từ 8-10 tuổi phù hợp với yêu cầu của Công ty đồng thời tranh thủ sự ưu đãi về tài chính của Chính phủ trong việc đóng mới tàu biển trong nước. Tiếp tục đầu tư và phát triển dịch vụ kinh doanh kho bãi coi đó là nền tảng cho chiến lược phát triển của Công ty ở hiện tại cũng như trong tương lai.

· Sẵn sàng chuẩn bị triển khai công tác khai thác nguồn hàng hóa XNK và chở thuê nước ngoài khi không còn cho thuê định hạn, đáp ứng tốt yêu cầu của các bạn hàng truyền thống để đảm bảo chân hàng cho đội tàu, đồng thời tiếp tục mở rộng giao dịch tìm thêm nguồn hàng, khách hàng mới. Các bộ phận làm đại lý một mặt phải chủ động tìm thêm bạn hàng mới, mặt khác phải phấn đấu tiết kiệm, giảm chi phí, tăng cường hơn nữa khâu tiếp thị tìm hàng, tìm việc để có thể duy trì hợp đồng đại lý với các hãng tàu.

· Đầu tư kho bãi: 

Căn cứ vào tình hình thực tế nhu cầu thị trường, nghiên cứu và tính toán hiệu quả vốn đầu tư tìm kiếm vị trí phù hợp khu vực lân cận Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh và các khu công nghiệp lớn để triển khai xây dựng kho bãi phục vụ công tác SXKD của Công ty.

· Đầu tư phát triển đội xe, trang thiết bị bốc xếp tại kho: 

Cùng với hệ thống kho bãi của Vietfracht tạo thành một chuỗi liên hoàn các công đoạn của hoạt động Logistics

· Xây dựng văn phòng cho thuê:

Thành lập Công ty cổ phần để huy ®éng vèn, tiÕp tôc hoµn thiÖn dù ¸n ®Çu t­ vµ tæ chøc kinh doanh văn phòng cho thuê tại số 73 Lò Đúc, Hà nội. Xóc tiÕn viÖc x©y dùng dù ¸n ®ầu tư cao èc v¨n phßng t¹i 74 Nguyễn Du, Hµ Néi để làm văn phòng C«ng ty t¹i Hµ Néi và cho thuê v¨n phßng cao cÊp.

· Đầu tư nâng cấp và ứng dụng công nghệ thông tin vào thực tiễn công tác quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm xây dung một hệ thống quản lý đồng bộ, hữu hiệu trong toàn công ty.

· Đầu tư liên doanh, liên kết: 

Góp vốn thành lập các công ty liên doanh, công ty cổ phần trong các lĩnh vực then chốt  như: hàng không, xây dựng cảng biển, du lịch biển hoặc các lĩnh vực khác nếu có hiệu quả.

· Về công tác đối ngoại và quan hệ khách hàng

Tiếp tục củng cố, duy trì mối quan hệ tốt với các đối tác liên doanh hiện có và phối hợp và đưa ra  phương hướng để các liên doanh hoạt động có hiệu quả cao. Cụ thể:

· Sau khi liªn doanh AVN chÊm døt ho¹t ®éng ®Ó thµnh lËp c«ng ty 100% vèn n­íc ngoµi theo QuyÕt ®Þnh cña Thñ t­íng ChÝnh phñ, C«ng ty tiÕp tôc x¸c ®Þnh APL/NOL lµ ®èi t¸c truyÒn thèng, tiÕp tôc duy tr× Công ty liên doanh CSS víi TËp ®oµn NOL ®¶m b¶o có lãi và hiệu quả cao, nghiên cứu mở rộng tuyến hoạt động tăng thị phần cho C«ng ty nµy vµ tiÕp tôc cung cÊp c¸c dÞch vô cho AVN nh­ : ®¹i lý hµng h¶i, giao nhËn vËn t¶i, ....

· Tăng cường công tác đối ngoại, mở rộng quan hệ hợp tác với tất cả các đối tác trong và ngoài nước nhằm tạo uy tín, mang hình ảnh Vietfracht với độ tin cậy cao tới khách hàng sẵn sàng ổn định chuẩn bị cho việc hội nhập quốc tế.

· Thường xuyên rà soát lại các khách hàng, phân loại khách hàng, đại lý và tăng cường khâu tiếp thị để có những chính sách phù hợp nhằm vừa giữ khách hàng, đại lý và tăng lượng hàng, tăng doanh thu và lợi nhuận.

 6.3.
Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền

a. Thương hiệu của Công ty

      Hiện nay Công ty đang sử dụng thương hiệu VIETFRACHT  

· Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu kế thừa thương hiệu VIETFRACHT do Công ty Vận tải và Thuê tàu đăng ký quyền sở hữu nhãn hiệu hàng hoá số 41090 do Cục sở hữu công nghiệp cấp ngày 10/5/2002.  
b. Phát minh sáng chế và bản quyền: không có

7. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH TRONG NĂM GẦN NHẤT

7.1.
Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2005 và 9 tháng năm 2006

Đơn vị tính: VNĐ

	STT
	CHỈ TIÊU
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	
	
	Công ty
	Hợp nhất
	Công ty

	1
	Tổng giá trị tài sản
	276.031.842.278
	300.178.035.928
	423.885.123.153

	2
	Vốn chủ sở hữu
	178.208.046.778
	185.719.324.946
	186.765.521.309

	3
	Doanh thu thuần từ bán hàng dịch vụ
	138.127.377.944
	175.590.688.079
	105.314.279.390

	4
	Doanh thu hoạt động tài chính
	9.412.648.158
	10.069.380.981
	12.970.271.793

	5
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	21.675.237.412
	24.847.092.540
	9.410.226.412

	6
	Lợi nhuận khác
	-1.646.999.212
	-1.530.443.200
	2.864.766.569

	7
	Lợi nhuận kế toán (*)
	20.028.238.200
	30.322.823.354
	12.274.992.981

	8
	Lợi nhuận chịu thuế (**)
	16.921.750.145
	21.581.452.232
	6.255.161.125

	9
	Thuế TNDN
	4.738.090.041
	6.042.806.625
	1.751.445.115

	10
	Lợi nhuận sau thuế
	15.290.148.159
	24.280.016.729
	10.523.547.866


(Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán 2005 (công ty và hợp nhất), 9/2006 của Vietfracht)

Ghi chú: 

·  (*) Lợi nhuận kế tóan bao gồm lợi nhuận chịu thuế (**) + phần lợi nhuận thu được (cổ tức, lợi tức góp vốn) từ các công ty con và các công khác mà VIETFRACHT góp vốn (phần lợi nhuận này không chịu thuế TNDN)

· Tại thời điểm 31/12 hàng năm, Công ty thực hiện đồng thời hai loại Báo cáo Tài chính, đó là Báo cáo tài chính hoạt động kinh doanh của văn phòng Công ty và các Chi nhánh hạch toán phụ thuộc (gọi tắt là Báo cáo tài chính công ty) và Báo cáo Tài chính hợp nhất với các Báo cáo Tài chính của các Công ty con.

· Công ty hiện đang giữ hộ Nhà nước phần tiền bán cổ phần ra bên ngoài do đó tổng tài sản tăng (tiền) và Tổng nguồn vốn tăng (công nợ phải trả tăng) tương ứng.

7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

Năm 2005, doanh thu của Công ty là 138.127.377.944 đồng và doanh thu hợp nhất là 175.590.688.079 đồng. Lợi nhuận sau thuế của Công ty là 15.290.148.159 đồng và lợi nhuận sau thuế sau hợp nhất là 24.280.016.729 đồng và 9 tháng năm 2006 của Công ty là 10.523.547.866 đồng.

Doanh thu hợp nhất của VIETFRACHT năm 2005 so với doanh thu của khối văn phòng, chi nhánh là 127%, trong khi đó lợi nhuận sau thuế hợp nhất cao hơn lợi nhuận sau thuế của khối văn phòng, chi nhánh công ty là 159%. Điều đó chứng tỏ hoạt đồng đầu tư vào các công ty con của VIETFRACHT mang lại hiệu quả cao. 
Lợi nhuận sau thuế chín tháng năm 2006 của Công ty chỉ chiếm khoảng 69% so với năm 2005 là do Công ty thường xuất hóa đơn để xác định doanh thu vào cuối năm. 

Một số nguyên nhân ảnh hưởng tới kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 9 tháng năm 2006 như sau:

- Trong năm 2006 Công ty thực hiện cổ phần hoá doanh nghiệp Nhà nước để chuyển thành công ty cổ phần  hoạt động xây dựng và bất động sản phát triển mạnh mẽ.

- Năm 2005 và 2006 là năm mà biến động giá dầu trên thế giới và tại Việt Nam là mạnh mẽ nhất từ nhiều năm trở lại đây.

8. VỊ THẾ CỦA CÔNG TY SO VỚI CÁC DOANH NGHIỆP KHÁC TRONG CÙNG NGÀNH 

8.1.
Vị thế của Công ty trong ngành

Thành lập từ năm 1963, Vietfracht có bề dày lịch sử lâu dài, có uy tín lớn trong lĩnh vực dịch vụ hàng hải trong nước và quốc tế với nhiều khách hàng truyền thống.

Là đơn vị anh hùng thời kỳ đổi mới đã và đang tiếp tục là niềm phấn khởi, động viên toàn thể CBCNV trong Công ty đoàn kết nỗ lực thi đua hoàn thành vượt mức toàn diện kế hoạch đặt ra. Đảng bộ Công ty là Đảng bộ trong sạch, vững mạnh. Công đoàn Công ty là công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc.

Vietfracht có mạng lưới các đơn vị trực thuộc tại các cảng biển và thành phố lớn của Việt Nam, do vậy Công ty có thể  tận dụng được ưu thế về vị trí địa lý. 

Trong công tác đại lý tàu biển, đại lý vận tải container mặc dù có nhiều công ty hoạt động trong lĩnh vực này được thành lập dẫn đến cạnh tranh trong dịch vụ đại lý ngày càng gay gắt. Tuy nhiên, Công ty đã và dang là một trong những đối tác lớn nhất của các hãng tàu như : US Lines của Mỹ, Bright Shipping của Hàn quốc...,  Các hãng tàu này đã uỷ thác Vietfracht làm đại lý tại Việt nam. Ngoài ra Công ty cũng rất chú trọng trong việc nâng cao chất lượng dịch vụ, vì vậy mà Công ty vẫn giữ được thương hiệu là một trong những hãng đại lý hàng đầu tại Việt Nam.

Công tác quản lý tài chính của Công ty luôn giữ vững truyền thống là đơn vị quản lý tài chính nề nếp, vốn và tài sản luôn được bảo toàn, phát triển. Hệ thống tài chính kế toán trong Công ty luôn làm tốt công tác phân tích thông tin, số liệu kế toán, tham mưu, đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu quản lý và quyết định trong sản xuất kinh doanh cho lãnh đạo Công ty và đây cũng chính là điểm khác biệt giúp cho Công ty luôn được đánh giá là một trong ít Công ty đứng đầu so với các công ty cùng ngành nghề.

Dịch vụ vận tải đa phương thức nội địa: Mặc dù có khá nhiều công ty cung cấp dịch vụ này nhưng VIETFRACHT đang có một vị trí nhất định trên thị trường và cũng được coi là một trong những nhà cung cấp dịch vụ lớn trong cả nước, đã tích luỹ được khá nhiều kinh nghiệm và xây dựng được uy tín của VIETFRACHT.

Một trong những nhân tố ảnh hưởng lớn đến hiệu quả hoạt động này là chi phí. So với các đối thủ khác, nhất là các đối thủ tư nhân, chi phí của VIETFRACHT còn ở mức cao. Trong kết cấu chi phí của dịch vụ vận tải đa phương thức, chi phí thuê phương tiện thường chiếm một tỷ trọng lớn mà chi phí này của VIETFRACHT thường ngang bằng hoặc cao hơn các đối thủ khác. Bên cạnh đó, chi phí quản lý và giao nhận hiện nay cũng khá cao. Ngoài ra, trong nhiều trường hợp, các chủ phương tiện nhận thực hiện dịch vụ vận tải đa phương thức chỉ cần thu được lợi nhuận từ hoạt động của việc cho thuê phương tiện mà không tính đến lợi nhuận của toàn bộ chuỗi dịch vụ. Do đó, trừ tuyến Hải phòng - nơi VIETFRACHT có ưu thế tuyệt đối do hệ thống kho tại cảng đã được thuê dài hạn - thì khả năng cạnh tranh về giá thành của Công ty không cao trong các tuyến vận chuyển khác. Hiện nay, Công ty đã huy động, liên kết được với một số đội phương tiện phục vụ dài hạn cho Công ty và có chất lượng dịch vụ khá, nhưng số phương tiện đó cũng chưa đáp ứng được toàn bộ yêu cầu cho các khách hàng của Công ty.

Hoạt động giao nhận tiếp vận: Tiếp vận là hoạt động chủ yếu của VIETFRACHT. Mặc dù đây là lĩnh vực khá mới mẻ tại Việt Nam nhưng với kinh nghiệm nhiều năm hoạt động trong lĩnh vực Logistics nên trong những năm qua Công ty luôn khẳng định được uy tín và vị trí hàng đầu trong ngành kinh doanh tiếp vận ở Việt Nam. Các khách hàng của Công ty không chỉ có khách hàng trong nước mà còn có cả khách hàng nước ngoài. 
Vận tải đường biển:Vietfracht có bề dày họat động trong ngành vận tải đường biển tại Việt nam hơn 40 năm qua. Với đội ngũ thủy thủ có trình độ, Vietfracht hiện đang quản lý một đội tàu với tổng năng lực chuyên chở hơn 16,000 DWT. Trong tương lai, Vietfracht sẽ tiếp tục đầu tư vào đội tàu vận tải biển nhằm nâng cao hiệu quả họat động cũng như chất lượng phục vụ khách hàng. 

So với các đối thủ trên thị trường, VIETFRACHT là một trong những doanh nghiệp hàng đầu tại Việt Nam trong ngành vận tải biển và dịch vụ hàng hải. 

Hoạt động thương mại vận tải quốc tế:Ngành nghề chủ yếu của Công ty là lĩnh vực vận tải và dịch vụ vận tải quốc tế, uỷ thác xuất nhập khẩu, khai quan, thương mại, xuất nhập khẩu hàng hoá. Phương tiện hầu hết đi thuê nên đã chịu một phần không nhỏ đến các yếu tố thị trường như giá cả thường xuyên biến động, nhiều khi không chủ động điều động phương tiện, ảnh hưởng đến kế hoạch và tiến độ làm hàng. Bên cạnh đó các đối thủ cạnh tranh ngày càng nhiều và khốc liệt, các công ty forwarder lớn có đa dạng phương tiện, kinh nghiệm lâu năm, công nghệ tiên tiến hiện đại và chủ động được giá bán. Một số công ty vận tải mới thành lập thường kinh doanh với phương thức giá nào cũng bán. Tuy nhiên với uy tín được khẳng định trong nhiều năm qua, Công ty đã được nhiều khách hàng trong nước và nước ngoài biết đến.

Môi giới thuê tàu: Là ngành nghề kinh doanh truyền thống của Vietfracht, Công ty có mối quan hệ rộng và gần gũi với các chủ tàu và đại lý thuê tàu trên thế giới. Vietfracht thu xếp giúp nhà xuất khẩu và nhập khẩu tìm được loại tàu họ cần với giá thuê hợp lý nhất.

8.2.
Triển vọng phát triển của ngành hàng hải

Biển đóng một vai trò quan trọng trong việc phát triển kinh tế của mỗi nước thành viên và kinh tế biển gắn liền với hoạt động hàng hải thương mại. 

Nhu cầu vận tải đường biển đang tăng cao do sự phục hồi kinh tế của các cường quốc như Mỹ, Nhật Bản và Tây Âu. Tuy nhiên, theo phân tích của nhiều chuyên gia, động lực mạnh mẽ nhất cho sự phát triển của ngành vận tải biển đến từ Trung Quốc, một quốc gia đang trong thời kỳ bùng nổ kinh tế, khối lượng hàng xuất khẩu qua các cửa biển tăng rất cao (ước tính trên 30% mỗi năm)
. 

Đối với Việt Nam, vị trí địa lý thuận lợi với biển Đông và đường bờ biển dài hơn 3000 km trải dài từ Bắc tới Nam là điều kiện thuận lợi để phát triển ngành kinh tế biển và các hoạt động vận tải biển. Hiện nay, vận chuyển bằng đường biển cũng chiếm khoảng 80% nhu cầu vận chuyển hàng hóa xuất nhập khẩu của Việt Nam. Có thể thấy vận tải đường biển là một kênh phân phối quan trọng giúp các doanh nghiệp có thể dễ dàng đưa sản phẩm đến mọi miền đất nước. Mặt khác, vận tải đường biển cũng là phương thức tối ưu đối với các doanh nghiệp có nhu cầu chuyên chở hàng lớn và có giá trị thấp như bột đá, than do đặc thù của vận tải đường biển là vận chuyển khối lượng lớn với chi phí thấp. Bên cạnh đó, với việc ra nhập WTO của Việt Nam tháng 11 năm 2006 cùng với công cuộc đẩy mạnh cổ phần hoá các doanh nghiệp nhà nước, tạo động lực cho sự phát triển của nền kinh tế, Việt Nam được dự báo sẽ đạt tốc độ tăng trưởng cao trong các năm tới, khoảng 7,8% năm 2006 và 8% năm 2007
. Sự phát triển cao của nền kinh tế, trong đó có hoạt động thương mại quốc tế, sẽ là một cơ hội tốt cho hoạt động kinh doanh vận tải biển của Việt Nam nói chung và của VIETFRACHT nói riêng.

Với lợi thế sẵn có cùng chiến lược phát triển ngành hàng hải đúng đắn phù hợp với năng lực hiện tại của Việt Nam, trong tương lai, ngành kinh tế hàng hải nói chung và ngành vận tải biển nói riêng sẽ giữ một vai trò quan trọng trong việc góp phần tạo nên tốc độ tăng trưởng kinh tế được dự báo là cao và đầy triển vọng của Việt Nam.

9. CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

9.1.
Số lượng người lao động trong Công ty

Tính đến thời điểm 30/10/2006, tổng số lao động của Công ty là 354 lao động. Cơ cấu lao động theo trình độ được thể hiện trong bảng sau:

	Trình độ
	Số lượng lao động
	Tỷ trọng

	Trình độ Đại học trở lên
	309
	87%

	Cao đẳng, Trung cấp
	21
	6,0%

	Công nhân kỹ thuật
	17
	4,8%

	Lao động phổ thông
	7
	2,2%

	Tổng
	354
	100%


9.2.
Chính sách đào tạo, lương, thưởng, trợ cấp

a. Chính sách đào tạo

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

· Đối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.

· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học cả trong và ngoài nước với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước. 

b. Chính sách lương

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Đơn giá tiền lương được xác định dựa vào tổng quỹ lương (theo quy định của nhà nước về thang bảng lương, số lượng lao động, mức tối thiểu) và doanh thu dịch vụ (bằng thu dịch vụ trừ đi khoản chi phí thuê ngoài). Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối theo lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 

c. Chính sách thưởng

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc. Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

d. Các chế độ chính sách khác đối với người lao động
Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật Lao động. Nội quy lao động và Thoả ước lao động tập thể. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Công ty có chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với các lao động làm việc trong điều kiện nắng nóng, nặng nhọc; quan tâm tới cán bộ công nhân viên trong các ngày lễ tết; cụ thể:

· Các chế độ chống nóng, chống độc hại cho công nhân, lao động phải làm việc trong điều kiện độc hại;

· Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên vào dịp sinh nhật; nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3; ngày phụ nữ Việt Nam 20/10; cưới hỏi; ngày lễ tết (tết Dương lịch, tết Nguyên đán, 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, quốc khánh 2/9);

· Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên trong Công ty đã có thời gian tham gia lực lượng vũ trang nhân ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12;

· Tổ chức cho các cán bộ công nhân viên đi nghỉ mát, du lịch hàng năm;

· Tổ chức vui chơi và tặng quà cho các cháu là con của cán bộ công nhân viên trong Công ty nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, rằm trung thu;

· Tặng quà cho các cháu đạt thành tích cao trong học tập. 

10. CHÍNH SÁCH CỔ TỨC

Công ty được chuyển đổi từ Công ty nhà nước thành Công ty cổ phần vào ngày 2/10/2006, do vậy trước đây, công ty không phải thực hiện trả cổ tức. Đại hội cổ đông thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông dựa trên đề xuất của Hội đồng Quản trị, kết quả kinh doanh của năm hoạt động và phương hướng hoạt động kinh doanh của năm tới. Dự kiến 3 tháng cuối năm 2006 trả cổ tức là 3% và trong giai đoạn tới, Công ty sẽ đảm bảo cổ tức ở mức 12%/năm, phần lợi nhuận còn lại được tích lũy để tái đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh (chi tiết xin tham khảo tại bảng Kế hoạch kinh doanh 3 năm từ 2007-2009).

11. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

11.1.
Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Năm tài chính đầu tiên của Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu bắt đầu từ ngày 02/10/2006 kết thúc vào 31/12/2006.  Báo cáo tài chính của Công ty trình bày bằng đồng Việt Nam, được lập dựa trên các quy định hiện hành về kế toán Việt Nam và được thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính từ nhiều năm qua.

a. Vốn góp của cổ đông

Các cổ đông đã góp đầy đủ vốn điều lệ trước ngày ghi trên Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
b. Trích khấu hao tài sản cố định

Công ty áp dụng trích khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 206/2003/QĐ/BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ.

c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty không có các khoản nợ vay quá hạn. Công ty thực hiện tốt các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào các báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2005 và Báo cáo Tài chính tháng 9/2006, Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ. 

d. Các khoản phải nộp theo luật định 

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản phải nộp khác theo đúng quy định của Nhà nước. 

e. Tình hình nợ vay 

Tại thời điểm 31/12/2005 và 30/09/2006 , tình hình nợ vay của Công ty như sau:
Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	30/09/2006

	
	Công ty
	Hợp nhất
	Công ty

	Tổng các khoản phải trả
	92.431.175.681
	103.841.840.540
	236.190.190.994

	I. Nợ ngắn hạn
	92.431.175.681
	102.837.248.838
	235.252.318.105

	1. Vay ngắn hạn
	
	
	

	2. Nợ dài hạn đến hạn trả
	
	
	

	3. Phải trả cho người bán
	39.379.224.327
	43.992.813.958
	42.001.195.905

	4. Người mua trả tiền trước
	3.531.231.615
	3.537.178.258
	1.180.054.498

	5. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	1.649.163.128
	1.846.792.794
	-2.492.481.281

	6. Phải trả công nhân viên
	12.350.555.716
	16.502.711.647
	13.782.104.577

	7. Chi phí phải trả
	2.864.850.016
	2.937.466.032
	2.829.631.661

	8. Các khoản phải trả, phải nộp khác
	32.656.150.879
	34.020.286.149
	177.951.812.745

	II. Nợ dài hạn
	0
	1.004.591.702
	937.872.889

	1. Vay dài hạn
	
	
	

	2. Nợ dài hạn
	
	
	

	3. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	
	1.004.591.702
	937.872.889


· Nợ vay ngắn hạn năm 2005 và 9 tháng năm 2006 chủ yếu là các khoản phải trả người bán, phải trả cán bộ CNV (tiền lương của CBCNV) và các khoản phải trả phải nộp khác.

· Các khoản phải trả người bán chủ yếu là các khoản thu hộ hãng tàu về cước vận tải đường biển và phải trả các đơn vị cung cấp dịch vụ đại lý cho các tàu mà công ty làm đại lý, các khoản phải trả người bán chiếm tỷ lệ 42,3%, 42,4%, 17,8% trên tổng nợ phải trả lần lượt tương ứng qua các năm 2005 (văn phòng công ty + các chi nhánh và hợp nhất với các công ty con) và chín tháng 2006 của khối văn phòng công ty + các chi nhánh.

· Các khoản phải trả công nhân viên là các khoản phải trả tiền lương quyết toán năm, chiếm tỷ lệ là 13,4%, 15,9%, 5,8% trên tổng nợ phải trả lần lượt tương ứng qua các năm 2005 (Báo cáo tài chính của văn phòng công ty + các chi nhánh và Báo cáo tài chính hợp nhất với các công ty con) và chín tháng 2006 của khối văn phòng công ty + các chi nhánh.

· Các khoản phải trả phải nộp khác tại thời điểm 30/9/2006 chủ yếu là các khoản phải trả Nhà nước về việc bán bớt phần vốn Nhà nước ra bên ngoài khi thực hiện cổ phần hóa mà Công ty đang giữ hộ.

· Tổng nợ phải trả của VIETFRACHT so với các công ty cùng ngành nghề là  rất nhỏ.

f. Tình hình nợ phải thu:

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	30/09/2006

	
	Công ty
	Hợp nhất
	Công ty

	Tổng các khoản phải thu
	35.536.587.700
	43.645.855.221
	38.125.490.070

	1. Phải thu của khách hàng
	16.834.823.599
	17.875.722.078
	20.016.171.181

	2. Trả trước cho người bán
	9.830.417.145
	15.584.896.750
	8.490.603.667

	4. Các khoản phải thu khác
	8.871.346.956
	10.316.472.946
	9.618.715.222

	5. Dự phòng khoản phải thu khó đòi (*)
	
	-131.236.553
	


 (Nguồn: trích Báo cáo tài chính đã kiểm toán của của Vietfracht)

· VIETFRACHT còn một số các khoản phải thu quá hạn là 900.000.000 đồng.
· Các khoản phải thu khách hàng năm 2005 và 2006 phần lớn là phải thu từ khách hàng, trả trước cho người bán và các khoản phải thu khác.

· Nợ phải thu của VIETFRACHT so với các công ty cùng ngành nghề là  rất thấp.

g. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2005
	9 tháng năm 2006

	
	
	
	Hợp nhất
	Công ty
	Công ty

	1
	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	

	
	Cơ cấu tài sản
	
	
	
	

	
	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	46,0%
	41,7%
	64,1%

	
	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	54,0%
	58,3%
	35,9%

	
	Tài sản cố định/ Tổng tài sản
	%
	48,3%
	52,4%
	31,4%

	
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	

	
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	34,6%
	33,5%
	55,7%

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	61,9%
	64,6%
	44,1%

	
	
	
	
	
	

	2
	Khả năng thanh toán
	
	
	
	

	
	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1,34
	1,24
	1,16

	
	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,89
	0,86
	0,99

	
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	14%
	11%
	10%

	
	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản  (*)
	
	8%
	6%
	3%

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu( *)
	%
	13%
	9%
	8%


(*) Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản và tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên nguồn vốn chủ sở hữu của 9 tháng đầu năm năm 2006 được tính dựa trên lợi nhuận ước tính cho cả năm trên cơ sở số liệu của 9 tháng đầu năm 2006

· Về cơ cấu tài sản và vốn của Công ty:

Hệ số Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản của Công ty giảm dần từ 54,0% và 58,3% năm 2005 xuống 35,9% chín tháng năm 2006.  Hệ số này giảm do tài sản cố định giảm (do khấu hao và thanh lý bớt một số tài sản không cần dùng), mặc dù Công ty tăng đầu tư vào khoản đầu tư tài chính dài hạn. 

Hệ số Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản của Công ty tăng dần từ 41,7%, 46,0%,  64,1% qua các năm 2005 (theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh và báo cáo kiểm toán hợp nhất của công ty) và 9/2006.

Hệ số Cơ cấu vốn đánh giá mức độ Công ty tài trợ cho hoạt động kinh doanh của mình bằng vốn vay. Nợ phải trả/ tổng nguồn vốn là 34,6%, 33,5%, 55,7% năm 2005 và chín tháng năm 2006. Khi đó vốn chủ sở hữu trên tổng nguồn vốn của công ty là 61,9%, 64,6%, 44,1% năm 2005 và 9 tháng năm 2006.

· Về khả năng thanh toán của Công ty

Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn được tính bằng Tài sản ngắn hạn chia cho Nợ ngắn hạn là một trong những thước đo khả năng thanh toán của một công ty được sử dụng rộng rãi nhất. Tỷ số khả năng thanh toán nợ ngắn hạn cho thấy Công ty có bao nhiêu tài sản lưu động có thể chuyển đổi thành tiền mặt để đảm bảo thanh toán các khoản nợ đến hạn. Qua tính toán từ các số liệu trên, khả năng thanh toán nợ ngắn hạn của Công ty trong năm 2005 là 1,24 lần, 1,34 lần (theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh và báo cáo kiểm toán hợp nhất của công ty) và 1,16 lần (theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh) chín tháng năm 2006.

Khả năng thanh toán nhanh được tính bằng tiền và các tài sản tương đương tiền cộng với đầu tư tài chính ngắn hạn chia cho nợ ngắn hạn. Tỷ số khả năng thanh toán nhanh của Công ty là 0,86 lần, 0,89 lần và 0,99 lần theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh và báo cáo kiểm toán hợp nhất của công ty và theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh chín tháng năm 2006. Tỷ số này xấp xỉ chỉ tiêu trung bình đảm bảo thanh khoản nhanh là 1:1.

· Về các tỷ suất sinh lời của Công ty

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu năm 2005 là 9%, 13% và 8% theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh và báo cáo kiểm toán hợp nhất của công ty và theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh chín tháng năm 2006. Với thực lực của VIETFRACHT, tỷ suất này là khá thấp. Hiệu quả sử dụng vốn chủ sở hữu không cao, cứ 100 đồng vốn chủ sở hữu với đạt được trung bình 9 đồng lợi nhuận sau thuế.

Tương tự, tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ tổng tài sản của VIETFRACHT là thấp với các chỉ số sau: 6%, 8%, 3% theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh và báo cáo kiểm toán hợp nhất của công ty và theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh chín tháng năm 2006.

12. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC,  BAN KIỂM SOÁT

· Hội đồng quản trị

	Ông: Trần Văn Quý
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty 

	Ông: Nguyễn Quang Thoại
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc thường trực Công ty 

	Ông: Ngô Xuân Hồng
	Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty

	Ông: Nguyễn Đăng Nghiêm
	Uỷ viên HĐQT

	Ông: Lê Đình Ngọc
	Uỷ viên HĐQT


· Danh sách Ban Tổng giám đốc:

	Ông: Trần Văn Quý
	Tổng giám đốc Công ty 

	Ông: Nguyễn Quang Thoại
	Phó Tổng giám đốc thường trực Công ty 

	Ông:Nguyễn Giang Tiến
	Phó Tổng giám đốc Công ty 

	Ông:Nguyễn Toan
	Phó Tổng giám đốc Công ty 


· Danh sách Ban Kiểm soát:

	Ông:Vũ Anh Tú
	Trưởng Ban Kiểm soát

	Ông:Nguyễn Tuấn Anh
	Uỷ viên Ban kiểm soát

	Ông:Nguyễn Dân Sinh
	Uỷ viên Ban kiểm soát


SƠ YẾU LÝ LỊCH TÓM TẮT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Họ và tên: Trần Văn Quý

· Giới tính:  

Nam giới

· Ngày tháng, năm sinh: 03/12/1954
· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê Quán: 

Hải Thịnh, Hải Hậu, Nam Định
· Địa chỉ thường trú: 
86H võ Thị Sáu , Quận 1, TP Hồ Chí Minh
· Điện thoạn liên lạc:  
04.8263135
· Trình độ văn hoá: 
10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế Vận tải biển
· Quá trình công tác: 

· Từ 11/1979 đến – 08/1985 Cán bộ nghiệp vụ tại Tổng công ty Vận tải Ngoại thương.

· Từ 09/1985 đến 08/1993: làm sỹ quan, thuyền trưởng tàu Viễn dương.

· Từ 09/1993 đến 09/2006: làm Phó trưởng phòng, Trưởng phòng, Phó Tổng giám đốc và Uỷ viên HĐQT giữ chức vụ Tổng giám đốc Công ty Vận tải và thuê tàu và kiêm Phó tổng giám đốc Công ty liên doanh APL Việt nam.

· Từ 10/2006  đến nay Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu.

· Sổ cổ phần nắm giữ :
 2.528.056 cổ phần 

· Trong đó:

+  Sở hữu cá nhân:  2.500 cổ phần 

+   Đại diện phần vốn góp của Bộ Giao thông Vận tải :2.525.556 cổ phần 

· Những người có liên quan: 


Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: 
Không
2. Họ và tên: Nguyễn Quang Thoại

· Giới tính:  

Nam giới
· Ngày tháng, năm sinh: 20/08/1951
· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh
· Quê Quán: 

Hương Hồ, Hương Trà, Thừa Thiên Huế.

· Địa chỉ thường trú: 
55 Ngõ 564 Nguyễn Văn Cừ, Hà Nội
· Điện thoạn liên lạc: 
04.8263147

· Trình độ văn hoá: 
10/10
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế Hàng hải
· Quá trình công tác: 

+  Từ 02/1976 đến – 09/1986 Cán bộ nghiệp vụ, Phó phòng kinh doanh tại Tổng công ty Vận tải Ngoại thương.

+  Từ 09/1986 đến 08/1990: Làm Đại diện cho Tổng công ty XNK Việt Nam tai nước Cộng hoà Singapore, đại diện Hàng hải Việt Nam tại Singapore.
+  Từ 09/1990 đến 09/2006: làm Phó trưởng phòng, Trưởng phòng, Phó Tổng giám đốc và Chủ tịch HĐQT Công ty Vận tải và thuê tàu.

+  Từ 10/2006  đến nay Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu.

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc thường trực Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu.
· Sổ cổ phần nắm giữ : 2.607.988 cổ phần 

-  Trong đó:

+Sở hữu cá nhân: 5.900 cổ phần  

+ Đại diện phần vốn góp của Bộ Giao thông Vận tải : 2.602.088 cổ phần 

· Những người có liên quan: 

· Vợ: Bà Đặng Thị Thu - chuyên viên phòng KTTV có 2.900 cổ phần của công ty.

· Con: Nguyễn Quang Thái - chuyên viên phòng Giao nhận 1 có 500 cổ phần của công ty.

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không
3. Họ và tên: Ngô Xuân Hồng

· Giới tính:  

Nam giới

· Ngày tháng, năm sinh: 08/01/1969

· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc:


 Kinh

· Quê Quán: 

Nam Hồng, Nam Trực, Nam Định

· Địa chỉ thường trú: 
5/26, ngõ 678, La Thành, Hà Nội.
· Điện thoại liên lạc: 
04.9422375
· Trình độ văn hoá: 
10/10
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

· Quá trình công tác: 
+  Từ 02/1985 đến – 09/1990: Học viªn sỹ quan,  Sỹ quan trong Quân đội NDVN

      +  Từ 09/1990 đến 03/2001: Chuyên viên, Phó phòng Kế toán tài vụ, Phó Kế toán trưởng Công ty Vận tải và thuê tàu

+ Từ 04/2001 đến 09/2006: Kế toán trưởng kiêm uỷ viên HĐQT Công ty Vận tải và thuê tàu.

+ Từ 10/2006  đến nay Kế toán trưởng kiêm Uỷ viên HĐQT Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu.
· Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán trưởng kiêm Uỷ viên HĐQT Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu.

· Sổ cổ phần nắm giữ : 2.530.456  cổ phần 

-   Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 4.900 cổ phần 

+ Đại diện phần vốn góp của Bộ Giao thông Vận tải 2.525.556 cổ phần 


· Những người có liên quan: 

      Không có 

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác:  Không 
4. Họ và tên: Nguyễn Đăng Nghiêm

· Giới tính:  

Nam giới
· Ngày tháng, năm sinh: 21/08/1954
· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh
· Quê Quán:  CMT 024042636 Công an TP HCM cấp ngày 21/08/2002

· Địa chỉ thường trú:15B /92 Lê Thánh Tôn, Bến Nghé,TP Hồ Chí Minh

· Điện thoạn liên lạc: 


· Trình độ văn hoá: 
10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 

-   31 năm công tác trong đó 15 năm đảm nhận các chức vụ Trưởng phó phòng khai thác, Phó và Tổng giám đốc Trung tâm điều độ, Phó giám đốc, Giám đốc Công ty Tân cảng Sài Gòn- thuộc Bộ tư lệch Hải quân Bộ Quốc phòng.

· Chức vụ công tác hiện nay: Giám đốc Công ty Tân Cảng Sài Gòn - thuộc Bộ Tư lệnh Hải quân Bộ Quốc phòng; Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu.

· Sổ cổ phần nắm giữ : 1.000.000 cổ phần 

-   Trong đó đại diện vốn Công ty Tân Cảng Sài Gòn:1.000.000 cổ phần 

· Những người có liên quan: 

      Không có
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác:  Không
5. Họ và tên: Lê Đình Ngọc

· Giới tính:  

Nam giới

· Ngày tháng, năm sinh: 22/10/1976
· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh

· Quê Quán: 

Nghi Xuân, Hà Tĩnh
· Địa chỉ thường trú: 
A2/6, Tập thể Long Giang, 105 Nguyễn Phong Sắc, Cầu Giấy, Hà Nội.

· Điện thoại liên lạc: 
04.7262600

· CMND:  

011753533 do Công an HN cấp ngày 10/05/2001
· Trình độ văn hoá: 
12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế; Thạc sỹ Kinh tế
· Quá trình công tác: 

· 8/98 – 7/2000: Chuyên viên, Phòng Quản lý dự án, Ngân hàng TMCP Quân Đội;

· 7/2000 – 12/2004: Phụ trách lưu ký, Phụ trách kinh doanh – Công ty chứng khoán Thăng Long;

· 12/2004- 3/2006: Phó Giám đốc Công ty chứng khoán Thăng Long.

· 6/2006 – nay: Giám đốc Công ty Chứng khoán Thăng Long.

·  Chức vụ công tác hiện nay: Giám đốc Công ty Chứng khoán Thăng Long, Uỷ viên HĐQT Vietfracht.

· Sổ cổ phần nắm giữ : 750.000 cổ phần 


-    Trong đó:



+ đại diện vốn Ngân hàng TMCP Quân đội 750.000 cổ phần 

· Những người có liên quan: 

     Không có.

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không.
6. Họ và tên: Nguyễn Giang Tiến 
· Giới tính:  

Nam giới
· Ngày tháng, năm sinh:17/03/1951
· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc:
 

Kinh

· Quê Quán: 

Phú Lễ , Quảng Điền, Tỉnh Thừa Thiên Huế
· Địa chỉ thường trú: 
Nhà số 5/24 Nguyễn Phúc Lai, Phường Ô Chợ Dừa, Q. Đống Đa, Hà Nội.

· Điện thoạn liên lạc: 
04.8222893
· Trình độ văn hoá: 
10/10

· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế

· Quá trình công tác: 

-   Từ 1971 đến 09/2006: 35 năm công tác đã đảm nhận các công việc từ cán bộ nghiệp vụ đến chức vụ  Phó,  Trưởng phòng kinh doanh, Phó Tổng giám đốc kiêm uỷ viên HĐQT Công ty Vận tải và thuê tàu.

· Chức vụ công tác hiện nay: 

· Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu. 

· Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần Dịch vụ hàng hóa Nội Bài (NCTS) 

· Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Kho vận Vietfracht Hưng Yên

· Sổ cổ phần nắm giữ : 3.300 cổ phần 

·  Trong đó sỏ hữu cá nhân:  3.300 cổ phần 

· Những người có liên quan: 

     Không có.
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không.
7. Họ và tên: Nguyễn Toan 
· Giới tính:  

Nam giới
· Ngày tháng, năm sinh: 28/12/1947
· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê Quán: 

Đông Tảo , Khoái Châu, Hưng Yên

· Địa chỉ thường trú: 
Sè 10/A7 Đầm Trấu - Hà Nội
· Điện thoạn liên lạc: 
04.8222808
· Trình độ văn hoá: 
10/10
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác kỹ thuật Vận tải sông.
· Quá trình công tác: 

-   Từ 1971 đến 09/2006: 35 năm công tác đã đảm nhận các công việc từ cán bộ nghiệp vụ đến chức vụ Phó,  Trưởng phòng kinh doanh, Giám đốc Công ty Vận tải biển Hoa sen, Phó Kế toán trưởng và Phó Tổng giám đốc Công ty Vận tải và thuê tàu..

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu. 

· Số cổ phần nắm giữ : 3.300 cổ phần 

-  
Trong đó sở hữu cá nhân: 3.300 cổ phần 

· Những người có liên quan: 

- 
Con: Nguyễn Hiền Khánh nắm giữ 400 cổ phần.

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không.
8. Họ và tên: Vũ Anh Tú 
· Giới tính:  

Nam giới

· Ngày tháng, năm sinh: 29/09/1957
· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh
· Quê Quán: 

An Biên, Lê Chân, TP Hải Phòng
· Địa chỉ thường trú: 
6/149 Hai Bà Trưng, Q. Lê Chân, Tp. Hải Phòng
· Điện thoạn liên lạc:
 033.0822571
· Trình độ văn hoá: 
10/10
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác: 

-   Từ 1979 đến 09/2006: đã đảm nhận các công việc từ cán bộ nghiệp vụ đến giữ chức vụ Phó giám đốc chi nhánh Vietfracht Hải phòng

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó giám đốc Chi nhánh Vietfracht Hải phòng kiêm Trưởng ban kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu. 

· Sổ cổ phần nắm giữ : 2.500 cổ phần 

+ Trong đó sở hữu cá nhân: 2.500 cổ phần 

· Những người có liên quan: Vợ Võ Ngọc Hà – nhân viên Chi nhánh VIETFRACHT Hải phòng có 2.200 cổ phần. 

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không.
9. Họ và tên: Nguyễn Tuấn Anh 
· Giới tính:  

Nam giới

· Ngày tháng, năm sinh: 22/10/1981
· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê Quán: 

Nghĩa Hoà, Nghĩa Hưng , Nam Định
· Địa chỉ thường trú: 
220 Thuỵ Khuê, Tây Hồ, Hà Nội
· Điện thoạn liên lạc: 
04.8263979

· Trình độ văn hoá: 
12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 

-   Từ 08/2003 đến 09/2006 đã đảm nhận công tác chuyên viên kế toán tổng hợp phòng KTTV Công ty Vận tải và thuê tàu..

· Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán tổng hợp và kiêm Uỷ viên Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu. 

· Sổ cổ phần nắm giữ : 10.100 cổ phần 

-    Trong đó:

   + Sở hữu cá nhân: 10.100 cổ phần 

· Những người có liên quan:

     Không có.
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không.
10. Họ và tên: Nguyễn Dân Sinh 
· Giới tính:  

Nam giới
· Ngày tháng, năm sinh: 29/04/1954
· Quốc tịch: 

Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh
· Quê Quán: 
Phường Điện Hoà, Điện Bàn, Quảng Nam - Đà Nẵng.
· Địa chỉ thường trú: 
Khu đô thị Hồ Hùng, Võ Thị Sáu -  Hà Nội.
· Điện thoạn liên lạc: 
04.9420231
· Trình độ văn hoá: 
10/10
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí
· Quá trình công tác: 


-  Từ 04/1977 đến 09/2006: 29 năm công tác đã đảm nhận các công việc từ cán bộ nghiệp vụ đến chức vụ Phó phòng, Trưởng phòng kho vận, Phó Giám đốc Công ty cổ phần ASACO, Trưởng ban kiểm soát uỷ viên HĐQT Công ty Vận tải và thuê tàu..

· Chức vụ công tác hiện nay: Uỷ viên Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu. 

· Sổ cổ phần nắm giữ : 100 cổ phần. 

-   Trong đó sở hữu cá nhân:100 cổ phần 

· Những người có liên quan:

     Không có. 

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích khác: Không. 

13. TÀI SẢN

13.1 Tổng hợp giá trị tài sản cố định theo báo cáo tài chính tại thời điểm 30/9/2006 như sau:







Đơn vị tính: đồng

	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá -NG
	Giá trị còn lại - GTCL
	% GTCL/NG

	I
	TSCĐ hữu hình
	140.425.781.827
	90.963.519.235
	64,8%

	
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	26.584.067.988
	22.925.715.071
	86,2%

	
	Máy móc thiết bị
	1.207.104.612
	528.904.365
	43,8%

	
	Phương tiện vận tải
	111.186.552.082
	66.983.236.661
	60,2%

	
	Thiết bị quản lý
	1.345.200.002
	472.097.995
	35,1%

	
	Tài sản cố định khác
	102.857.143
	53.565.143
	52,1%

	II
	TSCĐ vô hình
	19.945.376.950
	19.858.625.284
	99,6%

	
	TỔNG CỘNG
	160.371.158.777
	110.822.144.519
	69,1%


13.2 Chi tiết tài sản tại thời điểm 30/9/2006 (chi tiết kèm theo Bản cáo bạch và là một phần không tách rời của Bản cáo bạch)

14. KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC










Đơn vị tính: 1.000.000 đồng

	Chỉ tiêu
	Kết quả 9 tháng năm 2006
	 Ước thực hiện năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	
	Giá trị
	Tỷ lệ (%) thay đổi so với năm 2006
	Giá trị
	Tỷ lệ (%) thay đổi so với năm 2007
	Giá trị
	Tỷ lệ (%) thay đổi so với năm 2008

	Vốn chủ sở hữu
	186.765
	150.000
	154.904
	3%
	160.724
	4%
	167.497
	4%

	Vốn điều lệ 
	140.896
	150.000
	150.000
	0%
	150.000
	 
	150.000
	 

	Doanh thu thuần từ bán hàng và dịch vụ 
	105.314
	140.287
	152.224
	9%
	159.835
	5%
	167.827
	5%

	LN sau thuế 
	10.523
	15.188
	22.904
	51%
	23.820
	4%
	24.773
	4%

	LN sau thuế/Doanh thu thuần
	10%
	11%
	15%
	 
	15%
	 
	15%
	 

	LN sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	6%
	10%
	15%
	 
	15%
	 
	15%
	 

	Cổ tức
	 
	3%
	12%
	 
	12%
	 
	12%
	 


15. CĂN CỨ ĐỂ ĐẠT ĐƯỢC LỢI NHUẬN, CỔ TỨC

15.1 Các hợp đồng lớn đã ký kết và đang thực hiện:

	Ngày ký 
	Sản phẩm dịch vụ ký kết
	Giá trị hợp đồng (VND)
	Tên đối tác trong Hợp đồng
	Thời gian thực hiện

	22/12/2005
	Cho thuê tàu định hạn tàu VIETFRACHT 01
	1.496.250 USD
	Ocean Eleven Shipping Corp.
	Từ 22/12/2005 đến 22/12/2007

	22/6/2006
	Cho thuê tàu định hạn tàu VIETFRACHT 02
	2.737.500 USD
	Ocean Eleven Shipping Corp.
	Từ 2006 đến 22/6/2008

	12/1991
	Đại lý hàng hải tại Việt Nam


	Giá trị ước tính: 65 tỷ đồng (giá trị thực tế tuỳ theo lượng hàng hàng năm được thông quan) 
	Heung-A Shipping co.ltd; 

CNC Đài loan; 

USL Mỹ; 

EP Singapore.
	Không thời hạn

	7/8/2006
	Đại lý giao nhận vận tải 
	Giá trị ước tính: 30,5 tỷ đồng (Giá trị tuỳ theo lượng hàng hàng năm được thông quan)
	World Courier Asia co.ltd;

Honda Viet Nam Co.

MOL Logistics;

Handkyu Nhật Bản;

YAZAKI Nhật Bản;

NISSIN Nhật Bản. Sharjahah National Travel & Tourist Agency Cargo
	Từ 2006 đến 7/8/2010


Ghi chú:  Đặc thù các hợp đồng của doanh nghiệp là không có số và không xác định giá trị hợp đồng.  Chỉ ký với các đối tác về công việc, tiền đối tác sẽ trả theo từng đợt tùy theo nhu cầu của khác hàng và lượng hàng được thông quan hàng năm.  

15.2 Cơ hội đạt được kế hoạch lợi nhuận, cổ tức

· Kế hoạch phát triển kinh doanh: 

Lãnh đạo Công ty đã xác định phương hướng phát triển chiến lược của Công ty hiện tại cũng như tương lai - Lấy phát triển đội tàu, dịch vụ giao nhận, tiếp vận, đầu tư phát triển và kinh doanh kho bãi, đầu tư khai thác mảng bất động sản và văn phòng cho thuê tại các khu đất mà doanh nghiệp đang có quyền sở hữu và sử dụng.

· Về công tác tổ chức và quản lý nhân sự:

Ổn định về mặt tổ chức, tái cấu trúc Công ty, chỉnh đốn, bố trí nhân sự phù hợp với khả năng cá nhân và đáp ứng yêu cầu công việc.

Tiếp tục củng cố và hoàn thiện tổ hợp công ty mẹ - công con theo hướng đa dạng hoá sở hữu, nâng cao khả năng thu hút vốn đầu tư, hạn chế rủi ro cho các dự án đầu tư, cụ thể : góp vốn với những đối tác có thế mạnh về quan hệ với địa phương, có quyền sử dụng đất, có vốn ... để thành lập các kho bãi trung chuyển, phân phối hàng hoá tại khu vực Hà nội và thành phố Hồ Chí Minh.

· Về sản phẩm và thị trường

Cung cấp sản phẩm vận tải và dịch vụ vận tải đa phương thức, dịch vụ kho bãi với chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu của khách hàng.

· Về công tác đầu tư:Đầu tư mua tàu mới, triển khai xây dựng kho bãi, phát triển đổi xe, trang thiết bị bốc xếp.

· Xây dựng văn phòng cho thuê: Thành lập Công ty cổ phần để huy ®éng vèn, tiÕp tôc hoµn thiÖn dù ¸n ®Çu t­ vµ tæ chøc kinh doanh văn phòng cho thuê tại số 73 Lò Đúc, Hà nội. Xóc tiÕn viÖc x©y dùng dù ¸n ®ầu tư cao èc v¨n phßng t¹i 74 Nguyễn Du, Hµ Néi để làm văn phòng C«ng ty t¹i Hµ Néi và cho thuê v¨n phßng cao cÊp.

· Đầu tư liên doanh, liên kết: Góp vốn thành lập các công ty liên doanh, công ty cổ phần trong các lĩnh vực then chốt  như: hàng không, xây dựng cảng biển, du lịch biển hoặc các lĩnh vực khác nếu có hiệu quả.

· Các yếu tố nội tại

· Sở hữu thương hiệu Vietfracht – một thương hiệu mạnh 

Là một trong những doanh nghiệp đầu tiên tại Việt nam hoạt động trong lĩnh vực vận tải biển, Vietfracht đã khẳng định là thương hiệu uy tín trong và ngoài nước. Đây là một tài sản vô hình quý báu và là một lợi thế kinh doanh mà hiếm doanh nghiệp vận tải biển nào có được. Với thương hiệu Vietfracht, công ty đã có một hệ thống khách hàng và bạn hàng trung thành, từ đó tạo ra tính ổn định cao trong hoạt động kinh doanh. 
· Sự thay đổi hình thức hoạt động

Việc chuyển đổi hình thức hoạt động sang công ty cổ phần sẽ tạo được cho công ty tính tự chủ trong việc lựa chọn ngành nghề kinh doanh, tổ chức quản lý hoạt động kinh doanh.và tạo nên động lực phát triển cho Công ty khi những người lao động là chủ sở hữu từ đó phát huy tính làm chủ của người lao động.

· Sự hỗ trợ tích cực của các cổ đông chiến lược

Chuyển sang mô hình công ty cổ phần, Vietfracht sẽ nhận được sự hỗ trợ từ hai cổ đông chiến lược là Ngân hàng TMCP Quân đội và Công ty Tân Cảng. Với Ngân hàng TMCP Quân đội, Vietfracht sẽ tiếp cận được nguồn vốn vay với chi phí hợp lí hơn. Điều này rất quan trọng khi công ty cần phải đầu tư nhiều hạng mục lớn trong tương lai như mua (đóng mới) tàu vận tải, mua thêm xe tải chuyên dụng.... Công ty Tân Cảng sẽ hỗ trợ Công ty bằng sự chia sẻ các ưu thế đem lại do đã có hệ thống kho bãi - cầu bến trên cả nước....

· Tình hình tài chính tương đối lành mạnh 

Công ty có tình hình tài chính lành mạnh, các khoản vay nợ, các khoản treo không có, trong suốt thời gian t ừ khi thành lập đến nay công ty luôn làm ăn có lãi. 

· Các yếu tố vĩ mô

· Kinh tế tăng trưởng khá, các hoạt động XNK diễn ra sôi động

Trên bình diện vĩ mô, nền kinh tế Việt Nam đang tăng trưởng với một mức khá cao và ổn định. Nằm trong xu thế chung đó, các hoạt động giao thương xuất nhập khẩu cũng đạt mức tăng trưởng cao. Theo thống kê, tỷ trọng lượng hàng hoá xuất nhập khẩu bằng đường biển chiếm chừng 80% toàn bộ lượng hàng xuất nhập khẩu. Do vậy, ngành kinh doanh vận tải biển và các dịch vụ phụ trợ như địa lý hàng hải, môi giới hàng hải, kho bãi và giao nhận ... có tiềm năng phát triển lớn. 

	
	2004
	2005
	2006 (dự báo)
	2007 (dự báo)

	Tăng trưởng GDP (%)
	7,7
	8,4
	8,0
	7,5

	Giá trị xuất khẩu (tỷ USD)
	26.503
	32.233
	37.390
	43.373

	Tăng trưởng xuất khẩu (%) 
	31.5
	21.6
	16
	16

	Gía trị nhập khẩu
	31.954
	36.881
	43.704
	51.352

	Tăng trưởng nhập khẩu 
	26,5%
	15,4%
	18,5%
	17,5%


 (Nguồn World bank : Country’s fact books ) 

THỐNG KÊ LƯỢNG TÀU BIỂN VÀ HÀNG HOÁ VẬN CHUYỂN QUA HỆ THỐNG CÁC CẢNG BIỂN CHÍNH VIỆT NAM QUA CÁC NĂM 

	Tiêu thức
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	A. Số lượng tàu qua cảng
	11.638
	14.575
	14.418
	25.448
	19.921

	B. Hàng hoá thông qua cảng
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Nhập
	21.014
	22.623
	25.717
	28.878
	28.826

	2. Xuất
	12.219
	13.975
	15.365
	17.438
	24.693

	3. Nội địa
	11.207
	12.460
	15.156
	17.572
	21.099

	4. Số Container
	1.027.341
	1.088.935
	1.253.362
	1.534.122
	1.922.980

	5. Tổng khối lượng (tấn)
	44.440
	49.058
	56.238
	63.888
	74.618

	(Nguồn: Tổng hợp số liệu từ  Hiệp hội cảng Việt Nam)


· Chính phủ khuyến khích và ưu đãi phát triển ngành hàng hải

Đến nay, thị phần chuyên chở của các doanh nghiệp trong nước mới chỉ đạt 15% lượng hàng hoá XNK. Nhận thức được vai trò quan trọng của ngành hàng hải trong bối cảnh kinh tế mở cửa, Chính phủ đã có kế hoạch đẩy mạnh đầu tư  phát triển ngành vận tải biển và các dịch vụ phụ trợ không những chỉ nhằm vào thị trường trong nước mà còn  phục vụ  nhu cầu của các nước thuộc hành lang kinh tế Đông Tây vốn không có thuận lợi về giao thông vận tải biển  như  Campuchia, Lào, Myanmar cũng như vùng Tây nam Trung quốc rộng lớn. 

· Triển vọng tích cực của thị trường vốn Việt Nam 

Việc chuyển đổi mô hình từ công ty Nhà nước sang công ty cổ phần của Vietfracht diễn ra trong giai đoạn thị trường tài chính, đặc biệt là thị trường chứng khoán Việt nam đang phát triển rất nhanh. Đây là cơ hội vàng giúp công ty khẳng định mình, nâng cao tính tự chủ và sáng tạo trong kinh doanh, để từ đó không ngừng gia tăng giá trị cổ phiếu của công ty trên thị trường.  Hơn nữa, Vietfracht có thể tham gia đầu tư tài chính vào các dự án hoặc các công ty có tiềm năng như một hình thức đa dạng hoá ngành nghề kinh doanh.   

16. ĐÁNH GIÁ CỦA TỔ CHỨC TƯ VẤN VỀ KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC 

Dưới góc độ của một tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp, Công ty Chứng khoán Thăng Long đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu cũng như lĩnh vực kinh doanh mà Công ty cổ phần Vận tải và thuê tàu đang hoạt động. Căn cứ vào tốc độ tăng trưởng kinh tế, đặc biệt là tốc độ tăng trưởng của các ngành vận tải biển, hoạt động kinh doanh của Công ty chắc chắn vẫn duy trì tốt trong những năm tới. Nếu không có những diễn biến bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp, thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đã đề ra trong 3 năm 2007-2009 là có tính khả thi và như vậy thì Công ty sẽ đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông như kế hoạch hàng năm.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin do VIETFRACHT cung cấp và các thông tin có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của cổ phiếu cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.

17. THÔNG TIN VỀ NHỮNG CAM KẾT NHƯNG CHƯA THỰC HIỆN CỦA TỔ CHỨC XIN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

Không có.

18. CÁC THÔNG TIN, CÁC TRANH CHẤP KIỆN TỤNG LIÊN QUAN TỚI CÔNG TY MÀ CÓ THỂ ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

Công ty không có tranh chấp kiện tụng.

IV. CỔ PHIẾU ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1.   Loại chứng khoán:



Cổ phiếu phổ thông

2.
Mệnh giá




10.000 đồng

3.
Tổng số chứng khoán Đăng ký giao dịch

15.000.000 cổ phiếu
Hạn chế chuyển nhượng

Theo quy định của Pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vận tải và Thuê tàu, có 9.435.800 cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng trong số 15.000.000  cổ phần đang lưu hành được Đăng ký giao dịch. Trong đó:

Cổ phần Nhà nước: bị hạn chế chuyển nhượng trong thời gian ba (03) năm kể từ ngày 2/10/2006 là: 7.653.200  cổ phần. 

Các cổ đông chiến lược: Ngân hàng thương mại cổ phần Quân đội: 750.000 cổ phần; Công ty Tân Cảng Sài gòn: 1.000.000 cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng trong thời gian ba (03) năm kể từ ngày 2/10/2006.

Các cổ đông giữ các chức vụ trong HĐQT, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng: 32.600 cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng trong thời gian ba (03) năm kể từ ngày 2/10/2006.

4.
Giá trị một cổ phần




Tại Phiên đấu giá ngày 30/6/2006, Công ty đã thực hiện đấu giá cổ phần lần đầu ra công chúng thông qua Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội và giá đấu thành công của mỗi cổ phần là 22.444 đồng/1 cổ phần.

Giá trị sổ kế toán tại thời điểm 2/10/2006 là 10.000 đồng/cổ phần.

5. 
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài. 

Sau khi được Đăng ký giao dịch tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán, tỷ lệ nắm giữ tối đa của người nước ngoài là 49% trên vốn điều lệ, tuân thủ theo quyết định số 238/2005/QĐ-TTG ngày 29/9/2005 về tỷ lệ nắm giữ của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam.

6. 
Các loại thuế có liên quan

Sau khi thực hiện cổ phần hoá doanh nghiệp Nhà nước, VIETFRACHT được hưởng miễn thuế TNDN 02 năm và giảm 50% thuế TNDN 03 năm tiếp theo.  Công ty xác định thời gian hưởng ưu đãi thuế là từ năm 2007 đến năm 2011.

Theo quy định hiện hành, các tổ chức có chứng khoán được Đăng ký giao dịch lần đầu trước 01/1/2007 sẽ được giảm 50% thuế TNDN phải nộp trong 02 năm kể từ khi thực hiện việc Đăng ký giao dịch và được cộng dồn vào thời gian miễn giảm thuế nêu trên.  Như vậy, VIETFRACHT sẽ tiếp tục được hưởng ưu đãi giảm 50% thuế TNDN đến năm 2013.

Các loại thuế khác được Công ty thực hiện đầy đủ nghĩa vụ theo đúng các quy định của pháp luật.

V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1.
TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC)

Địa chỉ:

273 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội.

Điện thoại:
(84-04) 726.2600

Fax:
(84-04) 726.2601

Chi nhánh:
Số 2 Tôn Đức Thắng, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh.

Điện thoại:
(84-8) 910.2215
Fax:
(84-8) 910.2216

Website:

http://Thanglongsc.com.vn
2.
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN

CÔNG TY HỢP DANH KIỂM TOÁN VIỆT NAM (CPA VIET NAM)

Trụ sở chính
: 1005 – Tầng 10 – Toà nhà 18 T2 – Khu đô thị Trung Hoà – Nhân Chính – Thanh Xuân – Hà Nội.

Điện thoại

: 04 2511157/8 


Fax: 04 2511159

Website:

http://www.cpavietnam.com.vn
VI. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

1. RỦI RO KINH TẾ - RỦI RO KINH DOANH

· Tốc độ tăng trưởng kinh tế và các hoạt động xuất nhập khẩu:

Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tốc độ tăng trưởng của ngành công nghiệp. Đặc biệt Chính phủ cũng đã có chiến lược phát triển cho ngành hàng hải đến giai đoạn 2010. Những năm trở lại đây, Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định: năm 2003 là 7,23%, năm 2004 đạt 7,7% và năm 2005 đạt khoảng 8,4%. Các chuyên gia phân tích đều cho rằng tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam duy trì ở mức 7 - 8%/năm trong các năm tới là hoàn toàn khả thi. Sự phát triển lạc quan của nền kinh tế có ảnh hưởng tốt đến sự phát triển của ngành. 

Sự thay đổi về khối lượng hàng hóa xuất nhập khẩu sẽ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Vietfracht do các dịch vụ hàng hải gắn liền với hoạt động xuất nhập khẩu của nền kinh tế. Khi khối lượng những mặt hàng xuất khẩu như: dầu thô, thủy sản, dệt may, giày dép, thủ công mỹ nghệ và các mặt hàng nhập khẩu như: phân bón,  xăng dầu, sắt thép, nguyên liệu gia công, thiết bị máy móc biến động, doanh thu của Vietfracht cũng bị ảnh hưởng. Vì đây là nguồn hàng chính của các loại dịch vụ đại lý tàu và đại lý vận tải mà Vietfracht đang cung cấp. 

· Khả năng cạnh tranh kém của đội tàu Việt Nam 

Có thể nói ngành vận tải biển trong nước hiện nay  đang “thua trên sân nhà” với một thị phần khiêm tốn là 15%. Tình trạng yếu kém này là do đội tàu Việt Nam của chúng ta có trọng tải nhỏ. Tính đến 4/2005, tổng tải trọng của đội tàu Việt Nam là 3.194.911 tấn xếp thứ 60/150 nước trên thế giới, xếp thứ 4/10 nước trong khu vực ASEAN.  Độ tuổi bình quân của đội tàu tương đối cao, trên 15 năm. Các tàu chuyên dụng chở các mặt hàng đặc biệt như hàng đông lạnh, hàng lâm sản, hoá chất, gas hoá lỏng LPG, dầu thô chưa đáp ứng được yêu cầu vận chuyển với khối lượng lớn.  Chi phí vận hành, bảo hiểm và sửa chữa cao trong khi chất lượng dịch vụ ngày càng giảm. Trong tương lai, khi Việt Nam tham gia đầy đủ vào các công ước hàng hải quốc tế và bảo vệ môi trường, nếu đội tàu không đựơc đầu tư nâng năng lực vận chuyển và trẻ hoá,  nguy cơ bị đẩy ra khỏi thị trường hàng hải quốc tế là không tránh khỏi. 

· Cạnh tranh trong thị trường dịch vụ hàng hải, đại lý môi giới tàu biển, giao nhận hàng hoá: 

Trên cả nước có khoảng 200 doanh nghiệp làm dịch vụ hàng hải, trong đó có khoảng 100 doanh nghiệp nhà nước còn lại là doanh nghiệp tư nhân, hoạt động chủ yếu tại các trung tâm kinh tế và cảng biển lớn như Tp Hồ chí Minh, Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh và Vũng Tàu. 

Về thị trường giao nhận hàng hoá và tiếp vận, hiện nay trên cả nước có hơn 500 doanh nghiệp, trong đó có khoảng 20 công ty liên doanh nước ngoài. 

Số lượng các doanh nghiệp gia nhập ngày càng tăng trong khi tốc độ phát triển của thị trường chỉ có một mức độ nhất định. Việt Nam đã gia nhập WTO tháng 11/2006  nên sức ép cạnh tranh sẽ còn lớn hơn nữa. 

Hoạt động của Vietfracht gắn chặt với hoạt động của các thân  chủ lớn (các hãng tàu,các công ty thuê tàu,các công ty đại lý vận tải …) mà Công ty làm đại lý hoặc có quan hệ đối tác. Do đó, sự biến động của thị trường vận tải thế giới nói chung và biến động kinh doanh của các hãng này (sáp nhập, mua lại, phá sản…) sẽ ảnh hưởng đến hoạt động  kinh doanh của Vietfracht.

Theo xu hướng toàn cầu hóa và Việt Nam tham gia vào các tổ chức kinh tế quốc tế và khu vực, nhất là việc gia nhập AFTA, WTO sự cạnh tranh sẽ gia tăng khi các hãng tàu nước ngoài,các công ty đại lý vận tải quốc tế lớn  tham gia vào thị trường này. 

· Về cơ sở vật chất, tầu thuyền, bến cảng kho bãi phục vụ ngành nghề kinh doanh chính của VIETFRACHT:

Tại các khu vực phía Nam và miền Trung Công ty chưa có cơ sở vật chất phục vụ  các dịch vụ giao nhận như kho bãi mà vẫn phải thuê ngoài vì vậy mà hiệu quả, chất lượng của dịch vụ giao nhận kho bãi, logistics chưa cao. 

Sau cổ phần hoá, Công ty cần đầu tư đóng mới hoạch mua tàu đã qua sử dụng phục vụ hoạt động vận chuyển hàng hải, chính vì vậy nhu cầu về vốn và sức ép lãi suất tiền vay sẽ ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả sản xuất kinh doanh của đơn vị.  

2. RỦI RO PHÁP LUẬT

Là doanh nghiệp Nhà nước chuyển sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động của Vietfracht chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp. Mặt khác, là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong ngành vận tải nên hoạt động của Công ty cũng chịu nhiều ảnh hưởng từ các chính sách của Nhà nước như định hướng phát triển ngành vận tải, hàng hải v.v.. Tất cả những xu hướng, chính sách này đều ảnh hưởng tới sự phát triển của Công ty.   

3. RỦI RO TÀI CHÍNH VÀ BIẾN ĐỘNG GIÁ

· Cơ cấu nợ:

Cơ cấu nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn của Công ty là thấp tương ứng là 34,6%, 33,5%, 55,7% năm 2005 và chín tháng năm 2006 cho thấy Công ty đang kinh doanh dựa trên một cơ cấu tài chính ổn định, ít rủi ro.
Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn là 1,28 lần, 1,34 lần (theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh và báo cáo kiểm toán hợp nhất của công ty) và 1,17 lần (theo báo cáo kiểm toán năm 2005 của văn phòng công ty + các chi nhánh) chín tháng năm 2006. Hệ số khả năng thanh toán nhanh của VIETFRACHT là trung bình xấp xỉ 1:1.

Qua phân tích ở trên thì cơ cấu nợ Không ảnh hưởng lớn tới hoạt động kinh doanh của Công ty.
· Rủi ro đầu tư tài chính dài hạn:

Rủi ro trong khoản đầu tư tài chính dài hạn vào Công ty cổ phần cơ khí sửa chữa Meres ảnh hưởng tới kết quả kinh doanh của VIETFRACHT. Khoản lỗ do đầu tư vào Meres là khoảng 400.000.000 đồng (bốn trăm triệu đồng) tõ sè lç luü kÕ cña C«ng ty nµy kÓ tõ khi b¾t ®Çu ho¹t ®éng cho ®Õn khi gi¶i thÓ.
· Khả năng thu hồi công nợ:

Khả năng thu hồi công nợ đối với các khách hàng đặc biệt khách hàng nước ngoài có trụ sở tại nước ngoài. Do nhiều nguyên nhân trong đó có nguyên nhân là các công ty Việt Nam không có đủ thông tin về tình trạng doanh nghiệp nước ngoài như thế nào để có thể thu hồi được công nợ và cho nợ trong kinh doanh, dẫn tới không thể tìm được đối tác để đòi nợ.  Đây là một rủi ro mà các công ty trong ngành vận tải biển thường gặp phải.

VIETFRACHT kế thừa lại các thuận lợi về tài chính của doanh nghiệp nhà nước cũng như kế thừa cả những bất lợi đó là một số khoản công nợ phải thu quá hạn là phần rủi ro mà công ty cổ phần phải tính tới trong khi lập kế hoạch lợi nhuận, cổ tức.

· Rủi ro về giá:

- Giá dịch vụ: Rủi ro về giá chủ yếu do sự cạnh tranh gay gắt từ các đối thủ trong cùng ngành. Cạnh tranh tất yếu dẫn đến sự giảm giá dịch vụ những vẫn phải đảm bảo chất lượng để giữ vững uy tín với khách hàng. 

- Giá nhiên liệu: Với các doanh nghiệp hoạt động trong ngành vận tải, nhiên liệu đầu vào chiếm một tỷ trọng lớn trong tổng chi phí. Từ năm 2004 đến nay, giá cả nhiên liệu đầu vào tăng lên rất cao ( > 200%). Trong thời gian tới giá cả nhiên liệu đầu vào tiếp tục diễn biến phức tạp tạo ra rủi ro về chi phí đầu vào cho doanh nghiệp, ảnh hưởng tới  tỷ suất lợi nhuận của Vietfracht. 

Giá dầu diễn biến phức tạp với chiều hướng gia tăng sẽ là một áp lực lớn từ góc độ chi phí đầu vào đối với bất cứ ngành vận tải nào. 

Trong giai đoạn gần đây, giá dầu trên thế giới luôn biến động theo chiều hướng tăng do những biến động về kinh tế chính trị tại Trung Đông, nơi tập trung các nước xuất khẩu dầu mỏ chủ yếu, đó là chưa kể đến rủi ro ngoại hối. Rủi ro về tỷ giá ngoại hối cũng tác động không nhỏ tới hoạt động kinh doanh của Công ty khi phần lớn các khoản phải thu phải trả đều là ngoại tệ.  
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Diễn biến giá dầu thô từ tháng 4/2004 đến tháng 4/2006 (Nguồn: NYMEX.COM)

· Tỷ giá, lãi suất và lạm phát:

Công ty đã, đang và sẽ luôn luôn phải sử dụng đến nguồn ngoại tệ trong thanh toán, cho nợ và vay nợ, do vậy rủi ro về tỷ giá thanh toán luôn ảnh hưởng tới lợi nhuận của Công ty. 

Trong tương lai, Công ty có kế hoạch đầu tư các dự án để mở rộng loại hình dịch vụ bằng nguồn vốn vay. Sự biến động về lãi suất và lạm phát của nền kinh tế sẽ ảnh hưởng rất lớn đến kết quả kinh doanh của công ty. 

Nguồn thu-chi bằng ngoại tệ của Vietfracht chiếm một tỷ trọng lớn, do vậy diễn biến tỷ giá phức tạp như hiện nay sẽ tạo ra những rủi ro nhất định cho Công ty.  
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Diễn biến lạm phát và lãi suất vay giai đoạn 2002-2005 (Nguồn: IMF, SBV) 

4. RỦI RO KHÁC

Các rủi ro khác như thiên tai, địch hoạ.v.v... là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.

VII. 
PHỤ LỤC

	1. Phụ lục I: 




	- Nghị quyết ĐHĐCĐ về việc Đăng ký giao dịch cổ phiếu và sửa đổi bổ sung Điều lệ.

- Giấy Chứng nhận Đăng ký kinh doanh lần đầu của Công ty



	2. Phụ lục II: 



	- Các phụ lục về Tài chính kế toán: 

- Báo cáo kiểm toán  2005 (Báo cáo tài chính công ty và Báo cáo tài chính hợp nhất) và Báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2006

Báo cáo tài chính của các công ty con.


CHỮ KÝ CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC, TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT, KẾ TOÁN TRƯỞNG

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC

	TRẦN VĂN QUÝ

	T.M BAN KIỂM SOÁT
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

	NGUYỄN TUẤN ANH
	NGÔ XUÂN HỒNG
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